Profession de foi des candidat.e.s de la liste « Etudiants Bordeaux Montaigne »
Elections des représentant.e.s des usagers aux conseils centraux de I'université
(21 et 22 mars 2018)

LES 21 & 22 MARS,
VENEZ SOUTENIR EBM!

remettons les Etudiants au ceeur de Bordeaux Montaigne

WAl lel 0 POURQUOI VOTER EBM ?

EBM, c’est quoi ?
Qui sommes nous ?
Quelles sont nos idées, nos positions ?

Autant de questions que I’on doit se poser ! EBM (Etudiant.e.s Bordeaux Montaigne) est une liste détachée
de toute organistation politique ou nationale, défendant des
idées a I’échelle de Puniversité.

Portée par des représentant.e.s d’horizons variés,associatifs et
étudiant.e.s issu.e.s des différentes composantes de I'Université,
EBM est une équipe locale plus proche de vous, de vos
formations et de vos associations.

Par notre ancrage dans la vie étudiante de I'université, nous
serons pleinement en mesure d’'assumer les responsabilités
que vous nous confierez et de répondre aux exigences qui

en découlent.
Alors, ensemble, remettons

les étudiant.e.s au centre de la Pour cela, ’assiduité dans les conseils et le dialogue avec la
réflexion, au cceur de Bordeaux communauté universitaire seront les piliers de notre investissement !

Montaigne ! . . -
Donc EBM,c’est uneliste faite par et pour les étudiant.e.s

de Bordeaux Montaigne, afin de défendre quatre grands
themes :
Pour plus d’infos,

Bsi . ivre a 'université
n’hésitez pas a nous contacter : Vivre a Puniversité

- Apporter des solutions aux problématiques de
sécurité, santé et lieu de vie sur le campus

Etudier a 'université
- Favoriser la réussite et I'épanouissement étudiant
ainsi que I'amélioration du cadre de travail

Vie associative

- Valoriser les projets étudiants et les associations,
acteurs privilégiés de la vie sur le campus et dans les filiéres

Vie institutionnelle

- Assurer un dialogue entre les élu.e.s et les étudiant.e.s
pour des élu.e.s plus représentatifs
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Bordeaux Montaigne

VIVRE A LCUNIVERSITE

- Créer des espaces communs, augmenter le nombre de tables et de bancs en extérieur. En somme,
développer les lieux de vie sur le campus.

- Une seule infirmiére pour toute l'université, ce n'est pas assez ! Mettre en place une cellule
médicale permanente et une signalétique repérable.

- Installer un poste de sécurité sur notre site et assurer I’éclairage du campus pour que les
étudiant.e.s puissent se déplacer sans crainte d’étre agressé.e.s (méme la nuit !)

ETUDIER A LUNIVERSITE

- Favoriser Pintégration des étudiant.e.s au sein de l'université : développer les référent.e.s de
promotion, le parrainage et un annuaire des ancien.ne.s étudiant.e.s.

- Mais également la réussite ! Préserver les filieres a petits effectifs de la disparition, ouvrir des groupes
de TD pour en finir avec la surcharge des cours, augmenter les contrats doctoraux et ATER, développer le
tutorat.

- Les bibliotheques universitaires sont surpeuplées, les espaces dédiés trop peu nombreux. Le batiment K
est un modele sur lequel I'Université doit s’appuyer pour la rénovation des espaces de travail.

- Le numérique doit étre un outil et non pas se substituer aux cours en présentiel. Les enseignant.e.s
et étudiant.e.s doivent pouvoir utiliser ce support sans qu’il ne soit une contrainte.

- Le plan étudiantimposé aux universités nous astreint a un choix :faire comme les autres ou s’opposer a
la sélection et sa politique d’exclusion ! Regardons les universités voisines :sont-elles un modéle ? Si nous
sélectionnons, assumerions-nous de laisser les néo-bachelier.e.s sans poursuite d’études ? Le gouvernement
doit prendre ses responsabilités ! || doit nous donner les moyens d’accueillir les étudiant.e.s dignement !

VIE ASSOCIATIVE

- Le Village Accueil Associatif Montaigne (VAAM) permet chaque année la rencontre entre les étudiants
et les associations et réunit la communauté universitaire. Il doit étre pérennisé.

- Les associations oeuvrent pour I'intégration des étudiant.e.s et luttent contre l'isolement. Il faut garantir
I’accés a un local aux associations acceptant la mutualisation.

- Les étudiant.e.s ne sont pas suffisamment informé.e.s sur I’actualité et les événements associatifs
et culturels. Nous mettrons a disposition un journal mural dans toute I'université pour qu’'une communication
efficace soit instaurée.

VIE INSTITUTIONNELLE

- Un échange permanent avec les élu.e.s étudiant.e.s est un prérequis au bon fonctionnement des conseils
universitaires. Nous organiserons des réunions de dialogue et des permanences d’élu.e.s pour les étudiant.e.s.

- Les étudiant.e.s ne sont pas assez au courant des décisions prises en conseil. Publication de “breves de Conseil”
dans les journaux étudiants afin d'informer les étudiant.e.s et leur faire des compte-rendus des différents
conseils.

- Stabiliser les postes des personnels de I'université. Par exemple, la DIVU (Dlrection Vivre a I'Université) et
le pole culture ne comptent aucun emploi a temps plein. Nous demanderons la création de postes, tels que celui
de coordinateur vie étudiante qui ne sera plus rémunéré par le Fond de Soutien et de Développent a I'lnitiative Etudiante
(FSDIE), soit les droits d’inscription étudiant, mais par I'université.



