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L’Université Bordeaux Montaigne recrute trois étudiant.e.s au sein du Service culture. 
 
Nature du recrutement : contractuel 
Catégorie : Emploi étudiant 
Nombre de poste offert : 1 
Durée du contrat et volume horaire : 1 semaine – 28h/semaine 
Localisation du poste : Service culturel, Maison des étudiants – Université Bordeaux Montaigne – Pessac 
 
Rémunération : INM 366 + 10% au titre des congés payés (heures effectives) 
 
CV et lettre de motivation à adresser au plus tard le 3 mai 2024 à : 
drh@u-bordeaux-montaigne.fr 
culture@u-bordeaux-montaigne.fr 

Présentation établissement 
L’Université Bordeaux Montaigne est une université en sciences humaines et sociales, accueillant 17 000 
étudiant.e.s et 1100 personnels. 

Contexte 
L’étudiant.e participe au bon déroulé du festival Planches organisé par le Service culture de l’université. Le 
festival a lieu du 27 au 31 mai 2024 sur le campus (une formation obligatoire, sera mise en place en amont 
du festival). C’est un festival international étudiant d’arts vivants proposant des spectacles plurilingues.  
 
Le Service culture se compose de 4 personnes, son objectif est de faire vivre la Culture sur le campus en 
s’adressant à la communauté entière (personnel et étudiant.e.s). Le Service culture concentre ses missions 
sur différents axes :  

• L’accès à la culture pour tou.te.s 
• L’encouragement la pratique artistique et culturelle amateure 
• La diffusion des programmes culturels et l’appui de la présence artistique sur son territoire 
• Le soutien à la recherche et la valorisation des projets de son personnel 

Missions 
Dans la cadre de l’activité du Service culture et sous l’autorité hiérarchique de la responsable de service :  
 

•    Accueillir des troupes d’étudiant.es étranger.ères invitées au festival 
•    Être soutien de traduction au moment des répétitions, entre le régisseur et la troupe 
•    Accompagner les troupes et les guider (visite ville, trajet ville-campus) 
•    Accueillir le public le soir des spectacles 
•    Aider à la mise en place logistique du festival (montage de barnums, etc.) 

 
La participation à une journée de formation en amont sera nécessaire. 

Conditions particulières d’exercice 
• Exercice des fonctions en horaires 

tardives  
• Variabilités éventuelles des horaires de 

travail 

• Déplacements sur la métropole 
• Forte implication dans le festival 

Compétences principales 
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Savoir 
• Maitriser la langue anglaise 

Savoir-faire  
• Avoir une expression orale de qualité 
• Respecter les délais, les horaires 
• Savoir se repérer et guider un groupe 

dans une ville (Bordeaux, Pessac)  
• Savoir se repérer et guider un groupe 

dans l’université 

• Adapter son comportement aux 
différents types de publics 

• Savoir faire respecter un règlement 
intérieur 

Savoir-être  
• Collaboration dans l’équipe ; rendre 

compte de son activité 
• Sens de l’organisation, sens de 

l’orientation 

• Sens de l’accueil  
• Flexibilité  

Profil recherché : 
Une bonne connaissance du paysage culturel bordelais, une expérience dans l’encadrement de groupes et 
un intérêt pour le spectacle vivant seront appréciés.  

Un bon niveau d’anglais est attendu afin de communiquer avec les troupes étrangères.  
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