LES 25 et 26 MARS A BORDEAUX MONTAIGNE,

CGT-UNEF

Défendre le service public

le syndmat
X AN '_,‘. L

DOCTORANT: ES

Nous sommes la liste d'union rassemblant des étudiant-es des 3 UFR, des membres
d'associations étudiantes de filiere et des référent-es de TD.

8 VIE ETUDIANTE ET ASSOCIATIVE

Instauration d'une subvention annuelle

Maintien de la compensation sans ®

conditions en licence

Opposition systématique aux diminutions de
capacités d'accueil, a la mise en place des blocs
de compétences et a la suppression du régime
dispensé a Agen

Instauration d'une pause méridienne
obligatoire d'1h dans les emplois du temps

Mise en place du tutorat généralisé en L1

Création du dispositif “Délégué.e.s de TD"”

ACCOMPAGNEMENT ET DEFENSE

® Dispositifs de lutte contre la précarité :
distributions alimentaires et de produits
d’hygiene, prét & aide a I'achat de PC

® Révision du réglement de la commission
aides sociales pour simplifier les demandes

@ Elargissement des catégories de bénéficiaires
de I'exonération des frais d'inscription

® Refonte du Réglement des études pour étre
plus respectueux des droits des étudiant-es

® Opposition systématique aux budgets
austéritaires 2025 et 2026 de la présidence

aux associations mise en place en 2021 et
augmentation de celle-ci en 2026

® Augmentation du budget alloué au village
associatif de la pré-rentrée

® Révision a la hausse dans la participation
de 'UBM au financement de I'Espace santé

UN CAMPUS RESPONSABLE ET INCLUSIF

® Charte contre les LGBTQIA+phobies

® Sortie de la présidence de la cellule de
signalement en octobre 2024, pour traiter
les affaires en toute indépendance

® Formations de I'ESE aux associations
étudiantes sur la prévention des risques

® Installation de distributeurs de
protections périodiques et du congé
menstruel

® Augmentation du nombre de contrats
doctoraux entre 2020 et 2024

® Ouverture des contrats d'ATER a
I'ensemble des doctorant-es de 'UBM




@ VIE ASSOCIATIVE

Réformer I'UE des compétences ® Sécuriser les locaux associatifs
transversales (PPE..)) |

Améliorer la visibilité des associations :

. , . o
Créer d'une plateforme collaborative de mise & jour de la page dédiée sur 'ENT,
o

partage des cours signalétique, calendrier des événements etc

Réformer la FAD et garantir un meilleur
accompagnement des étudiant-es de FAD

Augmenter la subvention versée aux assos
pour couvrir réellement les frais d'assurance

Instaurer un quota d'impressions gratuites

@ VIE ETUDIANTE

@ UN CAMPUS ACCESSIBLE ET INCLUSIF ® Plus d’éclairages en extérieur

® Accessibilité des locaux (cheminements, ® Creer plus de lieux de vie étudiante
signalétique et éclairage) et des outils (réaménagement de la MDE, du patio etc...)

numériques . ,
9 ® Renforcer le dialogue entre 'UBM et le

® Augmenter encore plus le nombre de CROUS pour élargir l'ouverture des RU
distributeurs de protections périodiques jusqu’a 14h30

® Plus de micro-ondes, notamment a 'UFR

Rendre obligatoire les formations contre . )
¢ 5 Langues et a I'lUT, et de lieux pour manger

le harcelement et les discriminations, et
renforcer la communication autour des
dispositifs de lutte contre les VSS et UNE MEILLEURE INTEGRATION DES
discriminations; : SITES DELOCALISES

® Retour du régime dispensé dans les
@ RECHERCHE licences d’Agen

® Recrutement d'une infirmiére a I'lUT et

Augmenter le nombre de contrats © IyBA
doctoraux et d’ATER
® Supprimer le contrdle d’assiduité a I'lUT et
@ Créer de nouvelles salles de travail pour allonger le délai autorisé pour justifier ses
les doctorant-es en plus de celle de la MLR absences

® Proposer une formation a I'enseignement,

et davantage de formations en ligne pour : .
les doctorant-es éloigneé-es @ Bilan et programme complet:
@unef_montaigne

Les 25-26 mars, je vote CGT-UNEF




