
Job étudiant : monitrices et moniteurs dans les 
bibliothèques de l'université

Du 25 mai 2026 au 6 juin 2026

Vous êtes à la recherche d'un emploi compatible avec vos études ? Vous 
appréciez être au contact des publics, notamment d'autres étudiant·es ? Le 
Service Commun de Documentation (SCD) recrute des étudiant·es (niveau 
master uniquement) pour des postes de moniteur·rice dans les bibliothèques
pour l'année universitaire 2026-2027.

Fin des candidatures : 7 juin au soir

12 postes de moniteur·rices-étudiant·es

Vos missions

* Accueil des publics dans les bibliothèques de l'Université Bordeaux Montaigne (50% 
du temps) :

* Renseignements
* Prêts-retours
* Communication en magasin

* Autres missions au choix (50 % du temps - merci de préciser votre préférence) :
* Accompagnement des publics (tutorat, aide méthodologique, utilisation des outils 

documentaires)
* Appui au fonctionnement des bibliothèques (rangement, équipement des 

documents, chantiers documentaires)

Compétences requises et profil recherché

* Vous serez étudiant·e de Master de l’Université Bordeaux Montaigne à la rentrée 
2026 (les candidatures d'étudiant·es qui seront en Licence ou Doctorat ne seront pas 
retenues).

* Vous êtes disponible du 1er septembre 2026 au 30 juin 2026 (aménagement des 
horaires en fonction de vos cours) : une formation comprise dans les heures de travail 
décomptées vous sera assurée du 1er au 4 septembre 2026.

* Vous avez le sens de l’écoute et du conseil, un bon niveau d’utilisation des outils 
numériques et une bonne connaissance de l’établissement.

* Vous êtes en capacité de travailler en équipe.
* Vous ne devez pas avoir d’autres contrats en cours avec l’université sur cette période.

https://etu.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/infos-pratiques/bibliotheques/vos-bibliotheques.html


Spécificités

* Les conditions de travail seront susceptibles d’évoluer au cours de l’année 
universitaire en fonction des chantiers liés aux collections.

* Les heures de travail pourront être effectuées au sein de toutes les bibliothèques du 
campus Montaigne (Pessac) et au CRM (site Renaudel, Bordeaux).

Horaires et rémunération

Période du contrat de travail

* Contrat du 1er septembre 2026 au 30 juin 2027 (nécessité d’être disponible dès le 1er

septembre 2026).
* Renouvelable un an.

Volume horaire

* 13 heures hebdomadaires dans la limite de 559h sur la période (dans la limite de 
67h travaillées par mois).

* Horaires de travail possibles : du lundi au vendredi, de 8h15 à 19h et le samedi, de 9h 
à 18h.

Rémunération

* SMIC horaire (INM 366) + 10 % au titre des congés payés.
* Les étudiant·es sont payé·es un forfait de 559h soit 55,9h par mois de septembre 

2026 à juin 2027, quel que soit le nombre d’heures effectuées.

Candidatures (CV et lettre de motivation) à adresser le 7 juin 2026 au plus tard à :
scd-recrutement@u-bordeaux-montaigne.fr

Entretiens du 22 juin au 3 juillet - Réponses avant le 17 juillet

Paroles de moniteur·rices

Vis ma vie à la BU (2025)

À découvrir sur notre compte Instagram @bubmontaigne

  

mailto:scd-recrutement@u-bordeaux-montaigne.fr
https://www.instagram.com/bubmontaigne/

