
Égalité
L’égalité entre les femmes et les hommes, la lutte contre les violences sexistes et sexuelles 
et contre toutes formes de discriminations (racisme, antisémitisme, homophobie, transphobie, 
validisme, grossophobie…) sont une priorité pour l’Université Bordeaux Montaigne.

La Mission Égalité œuvre donc en faveur de nos étudiant·es et de nos personnels, 
afin :

* d'assurer l’égalité de traitement et de chance dans tous les aspects des carrières 
des personnels, en fournissant des indicateurs et un suivi des dispositifs engagés,

* d’optimiser la prise en charge des victimes ou des témoins grâce à la Cellule 
de signalements. La cellule est un lieu d’écoute, d’orientation et d’accompagnement, 
assurant la plus stricte confidentialité et un suivi personnalisé des affaires.

* De sensibiliser, informer, et communiquer auprès de la communauté en faveur 
de la lutte contre toutes les formes de discriminations par le biais d’actions ciblées en 
fonction des publics. La Mission égalité associe au maximum les étudiant·es et la société 
civile à ces initiatives locales, en prenant également part aux actions nationales lors des 
temps forts comme la journée du 25 novembre contre les violences faites aux femmes, 
le 8 mars, journée internationale des droits des femmes, ou encore le 17 mai, journée 
internationale contre l’homophobie et la transphobie.

* D’organiser des formations à l’attention des étudiant·es et des personnels sur 
les questions d’égalité, de consentement, de violences sexistes et sexuelles, de lutte 
contre les stéréotypes de genre, et toute forme de discriminations.

Documents à télécharger (au format PDF) :
- charte contre les violences sexistes et sexuelles et toutes les formes de discriminations
- charte LGBTQIA +
- guide de sensibilisation et d'information contre les violences sexistes et sexuelles
Visionner sur YouTube
- La conférence de Maître Anne Cadiot-Feidt, avocate au barreau de Bordeaux, ancienne 
bâtonnière : « Violences sexistes et sexuelles : que dit le droit ? » (Novembre 2024)

Lire également :

Création d’un point justice à l’Université Bordeaux Montaigne

https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/actualites/vie-institutionnelle/la-cellule-de-signalements.html
https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/actualites/vie-institutionnelle/la-cellule-de-signalements.html
https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/universite/nos-engagements/egalite.html
https://etu.u-bordeaux-montaigne.fr/_shared-resource/all/Documents/Universite/Chartes/Charte-Violences-sexistes-sexuelles-bordeaux-montaigne.pdf?download=true
https://etu.u-bordeaux-montaigne.fr/_shared-resource/all/Documents/Universite/Chartes/Charte-LGBTQIA-u-bordeaux-montaigne.pdf?download=true
https://etu.u-bordeaux-montaigne.fr/_shared-resource/all/Documents/Universite/Guide-sensibilisation-information_vss.pdf?download=true
https://www.youtube.com/watch?v=aHpzdiKbe4M&list=PLFkSWjHerh-qUHR1WukiVQjvkNggv8Dg3&index=3&t=19s&ab_channel=Universit%C3%A9BordeauxMontaigne


Dans le cadre de son engagement pour l’égalité et la lutte contre les discriminations, 
l’Université Bordeaux Montaigne inaugure un Point Justice en partenariat avec le CDAD de 
la Gironde et l’Ordre des Avocats du Barreau de Bordeaux. Ce lieu d’accueil permettra aux 
étudiant·e·s de bénéficier gratuitement de consultations juridiques et d’informations adaptées 
à leurs besoins, renforçant ainsi l’accès au droit au sein du campus.

en savoir plus +


