Devenez Etudiant-e Relais Egalité a I'Université

Bordeaux Montaigne
Le 16 octobre 2025

Vous éetudiez a I’'Université Bordeaux Montaigne, a I'lUT, a I'lJBA ou sur le
campus du Pin a Agen et vous souhaitez vous engager dans la lutte contre
les discriminations, le harcelement et les violences sexistes et sexuelles ?
Rejoignez le dispositif des Etudiant-es Relais Egalité de Bordeaux Montaigne !

Objectif du dispositif

La Mission Egalité met en place un réseau d’Etudiant-es Relais : des étudiant-es formé-es
et engagé.es pour étre un appui solide au sein de la communauté étudiante de l'université
Bordeaux Montaigne et des entités délocalisées (IUT, IJBA, campus du Pin a Agen).

Ces étudiant-es relais constituent des repéres fiables et accessibles pour leurs pairs. Leur
rble est multiple :

* Informer : orienter vers les ressources et dispositifs adaptés ;

*  Soutenir : accompagner vers le dispositif de signalement et relayer la communication

*  Valoriser : faire connaitre les actions, dispositifs et engagements de I'université en
matiere de lutte contre les discriminations, les violences sexistes et sexuelles, et pour
I'égalité.

Ensemble, ils et elles agissent comme un véritable pilier pour lutter contre I'isolement des
victimes et briser le silence autour des discriminations, du harcélement et des violences
sexistes et sexuelles. Ce réseau repose sur la solidarité, la discrétion et la volonté de
construire un environnement plus sdr et respectueux pour toutes et tous.

Que vous soyez victime, témoin ou simplement en quéte d’informations, les Etudiant-es
Relais sont la pour vous. Un appui sur lequel vous pouvez compter a chaque étape.

Profil recherché

Les Etudiant-es Relais sont des étudiant-es volontaires, engagé-es pour une année. lIs et
elles s’engagent a suivre les modules de formation proposeés par I'établissement sur les
violences sexistes et sexuelles, le harcelement et les discriminations.



Cette mission est ouverte a toutes celles et ceux qui souhaitent s’impliquer au sein de la
communauté étudiante, et pas uniguement a des étudiant-es déja engagé-es dans une
association en lien avec ces thématiques.

Conditions :

*  Etre inscrit-e au moins en deuxiéme année ;
*  Bien connaitre le fonctionnement de 'université et les dispositifs mis en place ;
*  Faire preuve d’écoute, de bienveillance et de disponibilité.

Missions

*  Informer et sensibiliser sur les questions d’égalité, de violences et de discriminations ;

*  Participer a la diffusion des campagnes de prévention et d’'information sur les
différents sites de l'université ;

*  Informer les étudiant-es du dispositif de signalement et des partenaires
accompagnants (centre de santé, permanence juridique, etc.) ;

*  Etre un relais vers la Cellule de signalement pour les étudiant-es victimes ou témoins
souhaitant signaler un acte répréhensible ;

*  Etre attentif-ve aux situations de violences sexistes et sexuelles et de discriminations,
et en informer les acteurs institutionnels référents.

Les Etudiant-es Relais ne seront jamais isolé-es : ils et elles bénéficieront de
I'accompagnement de I'équipe de la Cellule de signalement ainsi que de la chargée de
mission égalite.

Une formation spécifique sera dispensée aux étudiant-es sélectionné-es.

S’engager comme Etudiant-e Relais Egalité peut donner lieu & une bonification de 0,4 point
sur la moyenne semestrielle.

Engagements

Les Etudiant-es Relais s’engagent a :

Respecter la confidentialité des informations ;
Transmettre les situations aux personnes responsables ;
Participer aux formations obligatoires ;

Participer aux réunions de régulation (environ 3 par an) ;
Se désister en cas de litige ;

S’engager d’octobre a juin.

* X X X *  *

Tout manquement pourra entrainer un entretien préalable et, le cas échéant, un retrait de la
fonction.

Un-e Etudiant-e Relais souhaitant mettre fin & son engagement en cours d’année pourra le
signaler par courrier.

Pour postuler :



Envoyez une lettre de motivation présentant votre intérét pour le dispositif a = mission-
egalité@u-bordeaux-montaigne.fr avant le 17 octobre 2025.
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