
 

 

Direction de la Vie d’’Etablissement et de Campus 
(DIVEC) 
 

 

Rapport valorisation engagement étudiant 

 

         Etudiant.e membre d’une association          Réserviste opérationnel 

         Etudiant.e élu.e          Sapeur-pompier volontaire ou volontaire dans les armées 

         Activité professionnelle          Sportif de haut et bon niveau1 

         Volontaire en service civique          Artiste étudiant 

 
L’évaluation du rapport porte à la fois sur la qualité de la rédaction et de l’orthographe et la clarté de l’information (explication des 

sigles) mais aussi la qualité de la réflexion sur l’engagement mené et la capacité à identifier et à illustrer les compétences et 

connaissances acquises. 

Les éléments ci-dessous sont à titre indicatif afin de guider votre réflexion. Vous pouvez vous les approprier selon votre situation. 

Merci de joindre au rapport une attestation de fin de mission/bilan signé par un.e responsable de la structure. 

 

PARTIE 1 : Description et auto-évaluation de votre engagement 

• Intitulé de votre mission ou fonction  

• Date et durée de la mission 

• Nom et présentation de la structure (objectifs, taille, missions + coordonnées de la personne contact – 200 mots – ce qui 

correspond à un texte d'environ ½ page)  

• Quelles ont été vos missions/ fonctions et activités principales ? Quelles responsabilités avez-vous eues (place dans la 

structure,  autonomie, rôle dans le projet, moyens humains et matériels disponibles - 500 mots, ce qui correspond à un texte 

d'environ 1 page).  

• Combien de temps avez-vous consacré à votre ou vos engagements (quantifier en nombre d'heures par activité s'il y en a 

plusieurs, en incluant les temps de préparation et les temps de débriefing après l'activité) ? 

• Décrivez le contexte dans lequel vous avez réalisé votre engagement ? Quels sont les enjeux/problématiques pour la structure 

et comment y répond votre mission (200 mots – ce qui correspond à un texte d'environ ½ page) ?  

• Qu'a apporté votre action à l'Université Bordeaux Montaigne et plus largement à la société ?  

Décrivez les résultats obtenus si votre mission est terminée (500 mots, ce qui correspond à un texte d'environ 1 page) ?  

• Comment évaluez-vous l’expérience que vous avez vécue ? Quels ont été les principaux points positifs de votre engagement 

? Avez-vous rencontré des difficultés au cours de votre engagement ? Et quelles actions avez-vous mises en place pour faire 

face à ces difficultés ou que feriez-vous différemment si vous aviez la possibilité ? (500 mots, ce qui correspond à un texte 

d'environ 1 page) 

 

PARTIE 2 : Identification des connaissances et compétences acquises dans son parcours d’engagement 

 

• Avez-vous suivi des formations (proposées par la structure d’accueil ou en dehors) pour mener à bien votre engagement ? Si 

oui, merci de les préciser et de joindre les justificatifs correspondant (attestation, etc.) 

• Quelles compétences et connaissances avez-vous développées dans le cadre de votre engagement ?  

Vous pourrez pour cela vous appuyer sur le référentiel de compétences transverses en pj ou sur tout autre référentiel de compétences 

(ex. https://www.animafac.net/wp-content/uploads/2022/10/Portfolio-en-ligne-1.pdf ou https://www.jobready.fr/soft-skills). Vous 

pouvez aussi vous appuyer sur le Répertoire Nationale des Certifications Professionnelles pour identifier les compétences spécifiques à 

votre engagement : https://www.francecompetences.fr/recherche_certificationprofessionnelle/ (Ex. Sapeur-pompier : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/1374/). 

Veillez à illustrer les situations dans lesquelles vous avez pu les mettre en pratique. 

 

 

 

 

 

 

                                                
1 Un dispositif spécifique de valorisation des sportifs de haut et bon niveau existe. Veuillez vous rapprocher du DAPS pour plus d’informations. 

NOM Prénom : 
N° étudiant :  

           

NOM Prénom :       N° étudiant :  

A renvoyer à engagement-
etudiant@u-bordeaux-montaigne.fr 
Avant le 15 avril (5 pages)  
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