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LE MENTORAT D'ACCUEIL:

Accompagner les étudiant-es
primo-entrant-es a I'Université

POURQUOI LE MENTORAT D'ACCUEIL ?

L'entrée a 'Université est une étape déterminante, qui n'est pas toujours facile. En effet, I'adaptation a l'organisation,
l'arrivée dans une nouvelle ville et l'intégration peuvent étre complexes (isolement, précarité, démarches administratives et
pédagogiques etc..). Ces difficultés ont été intensifiées par le contexte sanitaire des dernieres années. En 2021, 70% des
étudiant-e-s avaient du mal a se motiver, 58% souffraient du manque de lien avec leurs pairs et 40% avaient des difficultés
d'apprentissage*. Ces facteurs peuvent favoriser le décrochage précoce en licence ainsi que du mal-étre psychologique.

*Chiffres issus de I'enquéte de I'Afev aupres de 2 000 étudiant-e-s "Les etudiants, la crise et I'engagement”

LE MENTORAT D'ACCUEIL, C'EST QUOI ?

Pour lutter contre ce phénoméne de décrochage et favoriser l'intégration des nouveaux-elles étudiant.e:s, |'Afev en
partenarit avec I'Université Bordeaux Montaigne développent un dispositif de mentorat inter-étudiant-es. |l s'agit de mettre
en bindme un-e étudiant-e de L2/L3 et + avec deux étudiant-e.s de L1 de la méme filiére pour leur permettre d'étre

accompagné-e-s dans leur intégration a lI'Université.

UNE EXPERIENCE ENRICHISSANTE

A la rentrée 2022, plus de 600 étudiant-e-s ont été mentoré-es par un ou une étudiant-e au sein d'une dizaine d'universités
en France : de Bordeaux a Chambéry et passant par Limoges et Albi. Plus de 500 bénévoles se sont mobilisé-es pour

accompagner un ou une étudiant-e primo-entrant-e en bindme ou trinbme.

AU niveau national*:

des mentoré-es des mentoré-es sont des mentors se des mentors souhaitent des mentors n'avaient
continuent leurs études satisfait-es ou trées sont senti-e-s que leur engagement jamais été engagé-es

lors du 2nd semestre satisfait-es de cette utiles soit validé au sein avant cette expérience
expérience de mentorat de leur cursus de mentorat a I'Afev

*Chiffres issus d'une enquéte nationale
menée aupres de nos mentors et
mentoré-es. en février 2023



http://www.lab-afev.org/les-etudiants-la-crise-et-lengagement/

LE MENTORAT D'ACCUEIL : MODE D'EMPLOI

QUI ? QUAND ? COMMENT? ETENPLUS?
339

Un-e étudiant-e de L2/L3 et + Durant le Ter semestre, Discussions, partage L'Afev propose une
qui partage son expérience régulierement, en binbme de bons plans, rencontres,, formation, des rencontres
avec deux étudiant-es Oou avec tous-tes les étudiant-es découverte de la ville, collectives et un suivi
de L1de la méme filiere accompagné-es! entraide... par un-e référent-e
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POUR NOUS CONTACTER

Accueil des mentors peu apreés la rentrée

Des temps d'accueil des étudiant-es ainsi que des sessions de formation pour les mentors sont
organisées en début de semestre. Le but ? Echanger ensemble autour des besoins des étudiant-e-s
de L1 nouvellement arrivé-es a I'Université, ainsi gue des moyens et de la posture pour y répondre.

Suivi par un-e référent-e Afev
Chaque bindme ou trindbme sera suivi et accompagné par un-e référent-e Afev a qui les bénévoles

peuvent s'adresser en cas de difficultés. Ill-elle prendra également des nouvelles et pourra les
orienter dans leur mentorat.

Temps collectifs et conviviaux

Tout au long du semestre, I'Afev proposera de participer a des événements collectifs qui seront
l'occasion de se rencontrer et d'échanger tou-tes ensemble (visites de la ville, sessions de révisions,
soirées étudiantes etc).

Une expérience a valoriser et a poursuivre sur d'autres actions solidaires
L'Afev aide a valoriser au mieux cette expérience d'engagement dans le parcours des étudiant-e-s




